
 

 

Politique d'Accessibilité pour les Personnes en Situation de Handicap (PSH) 

20/11/2023 

Engagement :  

Notre centre de formation s'engage à offrir un environnement inclusif et accessible à toutes les personnes, 

y compris celles en situation de handicap. Nous reconnaissons l'importance de l'égalité des chances et nous 

nous efforçons de garantir que tous les individus puissent participer pleinement à nos programmes de 

formation. 

Objectif :  

L'objectif de cette politique est de mettre en œuvre des mesures permettant l'accès équitable et sans 

obstacle à la formation dispensées dans notre centre. 

Mesures d'Accessibilité : 

• Accessibilité Physique : 

Nous nous engageons à fournir un environnement physique accessible pour tous, en veillant à ce 

que nos installations soient conformes aux normes d'accessibilité en vigueur. 

• Accompagnement du Personnel : 

Tout le personnel sera accompagné et guidé pour répondre aux différentes questions d'accessibilité 

et afin de mieux comprendre les besoins des apprenants en situation de handicap et d'apporter un 

soutien approprié. 

• Accès à l'Information : 

Nous veillerons à adapter les supports et les informations liées à nos formation en fonction du 

besoin. Lorsque cela n’est pas possible, nous solliciterons un accompagnement auprès de la MDPH 

ou de l’Agefiph pour pouvoir les mettre en place.  

• Technologies de l'Information et de la Communication (TIC) : 

Les technologies utilisées dans notre centre seront choisies et configurées de manière à être 

accessibles à tous.  

• Accompagnement Personnalisé : 

Nous offrirons un accompagnement personnalisé aux apprenants en situation de handicap pour 

répondre à leurs besoins spécifiques. 

• Consultation Régulière : 

Nous solliciterons régulièrement les commentaires des apprenants en situation de handicap afin 

d'améliorer continuellement notre offre de formation et nos services d'accessibilité. 
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Responsabilités :  

Chaque membre du personnel du centre de formation est responsable de mettre en œuvre cette politique 

d'accessibilité dans son domaine de compétence. 

 

Nous nous engageons à respecter cette politique et à travailler constamment à l'amélioration de 

l'accessibilité pour garantir que chacun ait une expérience positive dans notre centre de formation. 

 

 

L’équipe de PDS Formation 
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